
หน่วยงานหลัก  :      พ้ืนที่ด าเนินการ   :     ทั่วประเทศ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3   ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5   ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6

ยุทธศาสตร์แผนปฏิบตัิราชการ สป. ป ี2565

 1. พัฒนาจดัการศึกษาเพื่อความมัน่คง  2. พัฒนาก าลังคน การวจิยั เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  5. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธภิาพ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบคุลากรส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ และทักษะด้านดิจทิัล

ตามยุทธศาสตร์องค์กรและการท างานในศตวรรษที่ 21 เพื่อรองรับการปรับเปล่ียน เป็นรัฐบาลดิจทิัล

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวติ ความสมดุลระหวา่งชีวติกับการท างานตามหลักปรัชญา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ตระหนักและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

ของเศรษฐกิจพอเพียง

การติดตาม             รอบ 3 เดือน    รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน

(3)

คิดเปน็ร้อย

ละ

ชาย หญงิ รวม
ของกลุม่

เปา้หมาย

รายละเอียดและ

ค่าเปา้หมาย

ผลที่ได้

24 โครงการเสริมสร้าง 36 7 23 30 83.33 22.5 675 40,000      134,868      1) ร้อยละของบุคลากร 83.33 1.4 ศธจ.


ศักยภาพบุคลากร ในสังกัดที่ได้รับการพัฒนา 3.3 นนทบุรี

ของส านักงานศึกษาธกิาร ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 80 4.1 กลุ่ม

จงัหวดันนทบุรี ประจ าปี ของบุคลากรทั้งหมด อ านวยการ

งบประมาณ พ.ศ. 2565 2) ร้อยละความพึงพอใจ 95.64

ของบุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนาไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 90

36 7 23 30 83.33 22.5 675 40,000      134,868      

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตามแผนพัฒนาบคุลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานติดตามการพัฒนาบคุลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

หมายเหตุที่ โครงการ

(1)

จ านวน

กลุม่ 

เปา้หมาย 

(คน)

(2)

จ านวนผู้เข้าอบรม/พัฒนาจริง

(4)

จ านวน 

ชม. ของ

การจัด

อบรม/

พัฒนา

(5)

ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)

งบประมาณ

ที่ได้รับ

ด าเนินการ

 (7)

งบประมาณที่

ใช้จริง

ตัวชีว้ัด
ความ

สอดคล้อง

กลยุทธ์

พัฒนา

หน่วยงาน


